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l’expérience  collab

QVCT et RSE Hausse  de
l’engagement
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So
ur

ce
 : 

- 
 E

rn
st

&
Yo

un
g 

/ 
-E

tu
d

e 
M

ig
ro

s 
/ 

Ba
ro

m
èt

re
 d

e 
la

 P
ar

en
ta

lit
é 

en
 e

nt
re

p
ris

e-
RÉ

SU
LT

A
TS

 D
E 

L'
ÉD

IT
IO

N
 2

0
23

/ 
-

ht
tp

s:
//

w
w

w
.s

an
te

p
ub

liq
ue

fr
an

ce
.fr

/p
re

ss
e/

20
22

/ 
en

q
ue

te
-n

at
io

na
le

-p
er

in
at

al
e-

re
su

lta
ts

-d
e-

l-
ed

it
io

n-
20

21
 -

 in
se

e-
20

19

05
GAPZEN

É C O S Y S T È M E  D E
P A R E N T A L I T É  I N T É G R É

Gagnant-gagnant
ROI Financier :

100€ 
investis en entreprise en faveur de la parentalité

vous rapportent 

108€*

98%
des entreprises engagées en faveur

de la parentalité constatent une
amélioration de la santé mentale de

leurs salarié·es* ROI Social :
70%

des entreprises qui proposent une politique
familiale ont constaté une hausse de

productivité*

Notre solution :

Marque Employeur

Coûts
cachés


